
Kies bewust. 
Stem voor een sociaal geluid met een kritische blik.

De gemeente is er voor de inwoner en niet andersom.
Of u nu woont in één van onze dorpen of kernen, 

of in Zevenaar stad;

Lokale politiek raakt iedereen.
Sociaal Zevenaar: altijd in uw belang.

Verkiezingsprogramma 2026 Sociaal Zevenaar

DICHTBIJ & DAADKRACHTIG



Waar wij voor staan 

De titel van dit verkiezingsprogramma zegt precies waar Sociaal 
Zevenaar voor staat. Wij nemen beslissingen met u als inwoner in 
gedachten, langs de meetlat van de sociale gedachte.

Wat wij willen: 
•	 Meer samenwerking tussen politiek, organisatie en inwoners. 
•	 Echte aandacht voor ideeën en initiatieven uit de samenle		
	 ving. 
•	 Een efficiënte gemeente met een hoog serviceniveau. 
•	 Meer bundeling van lokale inkoop.

Onze missie is helder:  
zorgen voor elkaar, met respect voor iedereen.  

Geen tegenstelling tussen stad en dorpen, maar één gemeente 
waar het voor iedereen prettig wonen is en blijft.

Die inzet is hard nodig. Denk aan het tekort aan woningen voor 
starters en ouderen, de druk op de zorg, het centrumplan en de 
vraagstukken rond scholen en hun locaties.

Sociaal Zevenaar laat hierbij een duidelijke stem horen. Wij komen 
voor u op als u vastloopt in regels en procedures. Wij bieden steun, 
stellen kritische vragen aan het college en we wijzen inwoners de 
juiste weg.  
U hoeft geen lid te zijn: wij werken met sympathisanten en wij 
staan klaar voor iedereen.

Wij zijn een zelfstandige lokale partij, zonder landelijke verplichtin-
gen. Daardoor kunnen wij ons volledig richten op wat hier speelt. 
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De 4 beloften van Sociaal Zevenaar
Belofte 1: U staat centraal. Wij zijn er voor u, niet voor onszelf of 
voor de partij. Bij alles wat wij doen staat de inwoner voorop.

Belofte 2: Altijd bereikbaar en duidelijk. Wij zijn aanspreekbaar, 
luisteren naar uw vragen en leggen graag uit hoe het lokaal be-
stuur werkt.

Belofte 3: Daadkracht met doorzettingsvermogen. Wij stoppen 
niet bij weerstand of ambtelijke tegenwerking. Als iets nodig en 
rechtvaardig is, blijven wij ons inzetten.

Belofte 4: Lokaal doen wat lokaal kan. Lokale problemen lossen 
wij waar mogelijk lokaal op, met ruimte voor initiatieven uit de sa-
menleving. 

In gemeente Zevenaar speelt veel. Hieronder leest u wat wij voor 
onze mooie gemeente willen bereiken.

Woonruimte
Sociaal Zevenaar wil een evenwichtige woningmarkt. Niet alleen 
dure woningen, maar juist ook betaalbare huizen voor starters, jon-
geren en ouderen.

Wij zetten in op:
•	 kleinere, duurzame koop- en huurwoningen.
•	 innovatieve woonvormen, zoals combinaties van jong en oud.
•	 ruimte voor zorgwoningen, ook in het buitengebied.

Initiatieven waarbij ouders op eigen erf kunnen doorstromen naar 
een kleinere woning, zodat jongeren in het ouderlijk huis kunnen 
wonen, verlagen de druk op de woningmarkt en verdienen onze 
steun.

In elke kern willen wij minimaal twee starterswoningen, of waar 
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mogelijk een rijtje. Voorwaarde is dat deze woningen niet specula-
tief gebruikt worden. Wij pleiten voor een bewoningsplicht van vijf 
jaar en winstdeling met de gemeente in de eerste tien jaar, zodat 
de woningen betaalbaar blijven voor volgende bewoners.

Het uitgangspunt van de gemeente moet zijn: ja, dat kan, mits. 
Initiatieven uit de samenleving, inclusief CPO-projecten, moeten 
zorgvuldig en positief worden beoordeeld. Ook willen wij kritisch 
kijken naar de contouren van de bebouwde kom om bouwruimte 
te vinden.

Huurwoningen moeten betaalbaar zijn voor elke portemonnee. 
Goed overleg met woningcorporaties is daarbij essentieel. Goede 
spreiding van woningen draagt bovendien bij aan integratie en 
leefbaarheid in de hele gemeente.

Projectontwikkelaars moeten zich houden aan gemaakte afspra-
ken. Wij accepteren niet dat tijdens projecten eisen worden gewij-
zigd, zoals bij het BAT-terrein is gebeurd. De gemeente moet hier 
regie houden.

Leefbaarheid kleine kernen
De leefbaarheid van onze kleine kernen moet behouden blijven. 
Voorzieningen, bereikbaarheid en openbaar vervoer zijn cruciaal.

Wij kiezen voor:
•	 deelbaar maken van boerderijen waar woonruimte nodig is.
•	 starterswoningen in alle kernen.
•	 aantrekkelijke omstandigheden voor ondernemers.
•	 goede bereikbaarheid, inclusief snel internet.

Ook in de provincie blijven wij de belangen van onze kernen actief 
verdedigen.
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Eén Liemerse gemeente?
Herindeling is alleen bespreekbaar als deze eerlijk, evenwichtig en 
in het belang is van alle inwoners. Wij accepteren niet dat Zevenaar 
opdraait voor de financiële problemen van anderen.

We verwachten van de andere gemeenten een positieve overtui-
ging om te willen fuseren met Zevenaar. Het zijn de andere ge-
meenten die in problemen komen en daarom willen fuseren met 
Zevenaar, niet andersom!

Een fusie kan voordelen bieden, zoals een sterkere positie richting 
provincie en betere toegang tot subsidies. Tegelijkertijd zijn wij 
waakzaam voor verlies aan zichtbaarheid van inwoners en kernen. 
Sociaal Zevenaar neemt pas een besluit na zorgvuldige onderzoe-
ken en heldere financiële onderbouwing.

Geborgenheid en zorg
Mensen die hulp nodig hebben, moeten zich veilig en ondersteund 
voelen. Wij blijven initiatieven zoals de voedselbank, ZevenAardig, 
Caleidoz en andere burgerinitiatieven ondersteunen, zolang dat 
nodig is.

Wij staan voor:
•	 zorg met de menselijke maat.
•	 sterke preventie in zorg en jeugdzorg samen met onderwijs.
•	 eerlijke en betaalbare eigen bijdragen.
•	 maatwerk voor iedere inwoner.

Als de gemeentelijke uitvoering faalt om te zorgen voor deugdelij-
ke vergunningen , zoals bij Villa Copera is gebeurd, grijpen wij in en 
lossen het op. Zorg is mensenwerk en dat staat altijd voorop.

Als er een eigen bijdrage wordt gevraagd, moet deze eerlijk en be-
taalbaar zijn. Zorg is mensenwerk en mag nooit onbereikbaar wor-
den door geldgebrek. 
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Verenigingen en dorpshuizen
Verenigingen en dorpshuizen vormen het hart van onze samenle-
ving. Wij willen deze blijven ondersteunen en versterken. De ge-
meente moet hier ruimte geven aan initiatieven, drempels wegne-
men en waar nodig faciliteren.

In elke kern of wijk streven wij naar een laagdrempelig ontmoe-
tingspunt. Dit versterkt de sociale samenhang en het wij-gevoel.

Werkgelegenheid
Wij zetten in op behoud van bestaande bedrijven en het aantrek-
ken van nieuwe werkgelegenheid. De focus ligt op duurzame be-
drijvigheid, een goede infrastructuur en voldoende banen voor 
onze inwoners.

Het aantrekkelijk maken voor bedrijven om zich in de gemeente 
Zevenaar te vestigen en zo banen te scheppen voor elk opleidings-
niveau.

Ook kleinere bedrijventerreinen verdienen aandacht om werk 
dichtbij huis te behouden. Niet nog meer grote logistieke bedrijven. 
Ze nemen veel ruimte in en bieden weinig werkgelegenheid. 

Onderwijs
Goed onderwijs begint bij veilige, gezonde en bereikbare school-
locaties. Scholen horen in de wijk, dicht bij kinderen. School is ook 
een ontmoetingsplek in de buurt, zo leren we elkaar kennen.

We zien graag de muzieklessen terugkomen op de scholen. Muziek 
bevordert het creatieve brein en zorgt voor een goed gevoel. Samen 
muziek maken verbindt.

Ook blijven we ons hard maken voor zwemlessen op scholen. We 
zijn een zeer waterrijke gemeente en daar hoort zwemonderwijs bij 
wat ons betreft.
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Sociaal Zevenaar wil graag een dependance van de Arnhemse 
middelbare en hogescholen in Zevenaar voor de richtingen zorg, 
logistiek en techniek. We brengen zo de nieuwe aanwas van werk-
nemers uit de scholen dichter bij de bedrijven. Hierdoor ontstaan 
er nog meer kansen op een goede invulling van stageplaatsen en 
arbeidskrachten en hebben schoolverlaters aanbod aan werkgele-
genheid in de eigen buurt.

Wij maken ons sterk voor:
•	 behoud van scholen in kleine kernen.
•	 muziek- en zwemonderwijs.
•	 een dependance van middelbaar en hoger onderwijs in 
	 Zevenaar voor de richtingen zorg, logistiek en techniek.

Veiligheid en verkeer
Een veilige gemeente is essentieel. Jong en oud moet veilig over 
straat kunnen. Wij pleiten voor zichtbare en onzichtbare politie-in-
zet bij evenementen en een stevige aanpak van ondermijning.

Verkeersveiligheid willen we verbeteren door:
•	 veilige fietspaden.
•	 duidelijke snelheidszones in de bebouwde kom.
•	 structurele oplossingen voor de Babberichseweg (bij de be		
	 bouwde kom trekken en daar max 50 km per uur).
•	 het doortrekken van Het Witte Kruis over of onder de Betu		
	 welijn is voor ons een must.
•	 Geen coffeeshop in Zevenaar.
•	 Alertheid op ondermijning.

Handhaving
Handhaving moet zorgvuldig, consequent en realistisch zijn. In het 
verleden zijn handhavingstrajecten gestart zonder dat deze goed 
zijn afgerond. Dat heeft inwoners onnodig geld gekost en geleid tot 
frustratie.

Sociaal Zevenaar vindt dat voordat een handhavingstraject wordt 
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gestart, eerst goed moet worden onderzocht of het beoogde re-
sultaat haalbaar is. Als dat zo is, moet er ook voldoende budget 
beschikbaar zijn om het traject af te maken. Handhaving mag nooit 
half werk zijn.
 
Centrumfunctie Zevenaar
Zevenaar vervult al jaren een belangrijke centrumfunctie binnen 
de Liemers. Die positie willen wij behouden en versterken, zowel op 
het gebied van winkels als voorzieningen en activiteiten.

De komst van het nieuwe outletcentrum biedt grote kansen. Het 
levert extra werkgelegenheid op, vooral op MBO-niveau, en het zet 
Zevenaar nadrukkelijker op de kaart. Tegelijkertijd vraagt dit om 
een aantrekkelijk en onderscheidend centrum.

Wij kiezen voor:
•	 een divers aanbod van winkels en horeca, met ruimte voor 	
	 lokale ondernemers.
•	 geen eenvormigheid door grote ketens.
•	 samenwerking tussen ondernemers, vastgoedeigenaren en 	
	 gemeente, bijvoorbeeld zoals nu met een BIZ-zone.

De rol van de gemeente moet ondernemend zijn, niet ambtelijk. 
Door de juiste expertise in te zetten kunnen citymarketing, samen-
werking en centrumontwikkeling samen met ondernemers worden 
versterkt.

Activiteiten voor jeugd, jongeren en volwassenen in het centrum 
mogen worden uitgebreid, zoals in en rond het Freulebosje. Deze 
activiteiten kunnen worden gefinancierd uit de inkomsten van het 
outletcentrum.

In het centrum van Zevenaar is gestart met een proef voor een be-
waakte fietsenstalling. Wat ons betreft mag deze een permanente 
worden.
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Cultuur, sport en natuur
Kunst, cultuur en sport moeten toegankelijk zijn voor iedereen. 
Wij ondersteunen verenigingen, evenementen en duurzame spor-
taccommodaties. Het adopteren van kunstwerken door bedrijven, 
scholen of instellingen willen we stimuleren. Hal 12 in de Turmac 
Cultuurfabriek mag actiever ingezet worden voor bijvoorbeeld een 
Nieuwjaarsfeest of concerten om het begrotingstekort te dichten. 
Voor onze jongeren is het jammer dat Dreamfields is verdwenen. 
We zien graag een nieuw muziekfestival voor de jeugd in gemeente 
Zevenaar.

Sport
Sportverenigingen die met initiatieven komen zoals een pannaveld 
of Cruyff court moeten medewerking krijgen vanuit de gemeente. 
Zo ook voor beweegtuinen en klompenpaden.

Natuur
Onze natuur en het buitengebied verdienen bescherming. Geen 
munitiebunkers, extra zandafgravingen of andere megalomane 
initiatieven. 

Toerisme bevorderen we door ons Romeinse verleden duidelijk 
op de kaart te zetten. De ontwikkeling van nieuwe ideeën om ons 
gebied meer op de kaart te zetten op cultureel en landschappelijk 
ruimtelijk gebied zullen we van harte ondersteunen. Want meer 
toerisme zorgt voor meer werkgelegenheid.

Wij zetten in op: 
•	 Educatie, behoud van landschap en realistische duurzame 	
	 oplossingen. 
•	 Door de bestaande parken goed te onderhouden en nieuwe 	
	 parken te ontwikkelen brengen we de natuur dicht bij de 		
	 mensen.
•	 We willen het strooien en planten van wilde bloemenzaden 	
	 in de akkerranden bevorderen. 
•	 De Breuilly ontwikkelen als mini evenementen terrein.
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Duurzaamheid
We moeten zuinig zijn op onze leefomgeving, zodat ook in de toe-
komst onze kinderen en kleinkinderen prettig kunnen wonen en 
leven in onze gemeente. Sociaal Zevenaar ondersteunt duurzame 
initiatieven, mits deze haalbaar, betaalbaar en realistisch zijn voor 
onze inwoners.

Wij zetten in op:
•	 het benutten van daken en onbenutte industriegrond voor 	
	 zonnepanelen, niet op waardevolle landbouwgrond of in na	
	 tuurgebieden.
•	 maatregelen tegen wateroverlast, zoals grootschalige regen	
	 wateropvang, een toekomstbestendig riool en opvang bij 		
	 woningen en in wijken.
•	 proefprojecten en subsidies om inwoners te ondersteunen 	
	 bij het verduurzamen van nieuwe én bestaande woningen.

De ambities moeten passen bij wat inwoners kunnen dragen. Voor 
Sociaal Zevenaar ligt het realistische perspectief voor vergaande 
duurzaamheidsdoelen rond 2040, en niet in 2030 zoals de huidige 
coalitie heeft bepaald.

Wij willen verzakkingen van woningen zoveel mogelijk voorkomen. 
De gemeente moet hierin tijdig de regie nemen, in samenwerking 
met onder andere projectteam Via15 en binnen geldende toezicht-
regelingen.

Duurzaamheid vraagt om duidelijke keuzes. Wij zijn daarom kri-
tisch op projecten die een te grote afhankelijkheid creëren of on-
voldoende haalbaar zijn, zoals het warmtenet in Spijk. Duurzame 
oplossingen moeten betrouwbaar, betaalbaar en uitlegbaar zijn.

Gemeentelijke financiën en organisatie
Wij gaan zorgvuldig om met gemeenschapsgeld. Lokale lasten mo-
gen alleen stijgen als dat aantoonbaar nodig is.
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De gemeente moet volgens ons:
•	 klantgericht en toegankelijk zijn.
•	 maatwerk leveren.
•	 inwoners actief betrekken bij beleid.

Sociaal Zevenaar staat voor een slagvaardige overheid met minder 
bureaucratie en meer vertrouwen in inwoners.  
Daarnaast is het belangrijk dat er voor de werknemers binnen de 
gemeentelijk organisatie veilige werkplekken zijn waar medewer-
kers zonder angst hun mening moeten kunnen ventileren en input 
kunnen leveren. Een open organisatie waar het goed werken is, 
leidt tot betere prestaties en meer service naar de klanten. Wij wil-
len geen tweede raadsenquête meer! 

Tot slot
Sociaal Zevenaar is open, transparant en bereikbaar. Wij staan naast 
u en we blijven ons inzetten voor een sociale, leefbare en sterke 
gemeente.

Stem Sociaal Zevenaar voor een sociaal geluid, in uw belang.

Namens onze partij, Huub Meijer, Fractievoorzitter en lijsttrekker

Onze kandidatenlijst
1 Huub Meijer	 Zevenaar
2 Guido Ariessen	 Tolkamer
3 Joke Harmsen	 Zevenaar
4 Sander Artz	 Lobith
5 Kim Maring	 Giesbeek
6 Manon Kummer	 Giesbeek	
7 Emre Ilhan		 Zevenaar
8 Bjorn Zock		 Zevenaar
9 Ans Verbeten	 Babberich
10 Rene Vermeulen	Lathum
11 Henk Visser	 Zevenaar
12 Willem Elshof 	 Zevenaar
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